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I. PENDAHULUAN 

Seiiring perkembangan waktu, banyak bidang yang 

harus menyesuaikan dengan perkembangan teknologi 

seperti penggunaaan sistem informasi supaya yang 

biasanya pendataan secara manual berubah ke sistem 

digital. Perusahaan Penilaian kinerja adalah bagian dari 

sistem manajemen kinerja yang pada dasarnya merupakan 

salah satu faktor kunci dalam fungsi pemeliharaan 

karyawan  diperusahaan untuk mengembangkan 

perusahaan tersebut secara cepat dan efisien[1]. Pada saat 

perusahaan mengadakan penilaian karyawan berarti 

perusahaan tersebut telah memanfaatkan secara baik 

sumber daya manusia yang ada diperusahaan tersebut. 

Penilaian kinerja diharapkan mampu menjadi motivasi 

untuk para karyawan menunjukkan kemampuan yang 

dimiliki. Dengan adanya sistem informasi penilaian kinerja 

karyawan pada Pabrik Minyak Kelapa Sawit (PMKS) PT. 

Sisirau diharapkan untuk mengetahui potensi yang dimiliki 

setiap karyawan. 

Sistem adalah sekumpulan prosedur yang saling 

berkaitan dn saling terhubung untuk melakukan suatu 

tugas bersama-sama[2]. Sistem merupakan  kumpulan dari 

sub-sub sistem baik abstrak maupun fisik yang saling 

terhubung dan saling berkolaborasi untuk mencapai suatu 

tujuan[3]. Informasi merupakan  suatu pengetahuan yang 

diperoleh dari hasil pengolahan data-data sehingga dapat 

menjadi sebuah kesimpulan yang dapat membantu dalam 

proses pengambilan keputusan[4]. Sistem informasi adalah 

suatu sistem dalam organisasi yang mempertemukan 

kebutuhan pengolahan transaksi harian yang mendukung 

fungsi operasi organisasi bersifat manajerial dengan 

kegiatan strategi dari suatu organisasi untuk menyediakan 

informasi kepada pihak lain[5]. Penilaian kinerja adalah 

proses untuk mengukur prestasi karyawan dengan 

menyesuaikan hasil kerja dan standar kerja yang telah 

ditetapkan[6]. 

 

II. METODE PENELITIAN 

Metode penelitian ini menggunakan metode 

deskiptif karena permasalahan yang terjadi sesuai dengan 

fakta-fakta yang ada pada penilaian kinerja karyawan 

PMKS PT.Sisirau. 

a. Identifikasi Masalah 

Pada tahap ini penulis merumuskan masalah 

yang akan dibuat. 

b.Studi Literatur 

Pada tahap ini penulis mencari landasan teori 

yang diperoleh dari buku dan internet, serta 

penelitian terdahulu yang dapat dijadikan 

referensi untuk mendukung penelitian ini.. 

c. Pengumpulan Data 

Untuk melakukan pembahasan dan penyusunan 

kerja penelitian ini diperlukan data yang akurat, 

maka pada pengumpulan data penulis 
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melakukan beberapa langkah dalam 

pengumpulan data antara lain observasi dan 

wawancara. 

d.Analisis Data 

Pada tahap ini menganalisis data permasalahan 

yang ada, berupa permasalahan yang terjadi 

dalam proses penilaian kinerja sehingga penulis 

mencari solusi dari permasalahan tersebut. 

e. Perancangan Sistem 

Pada tahap ini penulis merancang pembuatan 

sistem. 

 

III. RANCANGAN DAN PEMBUATAN SISTEM 

1. Rancangan Bangun Sistem Informasi Penilaian 

Kinerja Karyawan 

 Rancang Bangun Sistem informasi kinerja 

karyawan adalah sebuah sistem informasi secara 

komputerisasi untuk memudahkan mengevaluasi kinerja 

karyawan. Sistem informasi ini memiliki hak akses yaitu 

admin. Dimana admin dapat mengelola semua data, yang 

terdiri dari menginput, melihat, menghapus, dan mencetak 

laporan. 

2. Entity Relationship Diagram (ERD)  

Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan 

model pendekatan yang menyatakan atau menggambarkan 

hubungan suatu model. Pada hubungan tersebut dinyatakan 

yang uatama dari ERD adalah menunjukkan objek data 

(Entity) dan hubungan (Relationship) yang ada pada entity 

berikutnya[7]. 

 

 
Gambar 1 Entity Relationship Diagram (ERD) 

 

3. Diagram Konteks 

Diagram konteks merupakan diagram yang terdiri 

dari suatu proses dan menggambarkan ruang lingkup suatu 

sistem. Diagram konteks juga merupakan level tertinggi 

dari DFD yang menggambarkan seluruh input ke sistem 

atau output dari sebuah sistem[8]. Adapun diagram 

konteks yang diusulkan adalah sebagai berikut : 

 

 
Gambar 2. Diagram Konteks 

 

Pada gambar 2. terdapat gambar Diagram Konteks 

merupakan gambaran umum dari sistem. Pada sistem 

informasi ini terdapat 1 user yaitu Admin. Admin dapat 

mengelola semua data yang terdiri dari menginput, 

melihat, menghapus dan mencetak laporan. 

 

4. DFD Level 1 

Data Flow Diagram (DFD) adalah suatu model 

yang dapat memberikan suatu tampilan secara visual, yang 

mana pada model tersebut dapat menggambarkan suatu 

aliran data maupun informasi pada suatu sistem[9]. 

Adapun berikut ini merupakan DFD Level 1. 

 
Gambar 3. DFD Level 1 

 

Penjelasan dari Gambar 3. adalah sebagai berikut :  

a. Proses 1: Admin mengelola data karyawan, data 

jabatan, data kinerja, data penilaian. 

5. Desain Database 

Database adalah sekumpulan file yang saling 

berkaitan, relasi trsebut bila ditunjukkan dengan kunci dari 

tiap file yang ada[10]. Dalam merancang suatu sistem yang 

baik dibutuhkan beberapa field yang untuk memudahkan 

pengambilan informasi. Field-field tersebut akan saling 

berhubungan satu sama lainnya antar tabel (entity). 

Adapun Tabel  yang digunakan dalam sistem ini terdiri 

beberapa tabel dapat dilihat pada tabel 1. 

a. Desain Tabel Admin 

Tabel 1. Tabel Admin 

Name Field Tipe 

Id_admin Int (6) 

Id_karyawan Int (10) 

Username Varchar (50) 

Password Varchar (50) 

Level Int (3) 
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Pada tabel 1  Tabel Admin terdapat beberapa 

data-data yaitu berupa id_admin, id_karyawan, 
username, password, dan level dimana pada tabel 
tersebut terdapat primary key yaitu pada id_admin.  

b. Desain Tabel Karyawan  

Table 2. Tabel Karyawan 

Name Field Tipe 

Id_karyawan Int (10) 

Nama Varchar 50) 

tanggal_masuk Date 

tempat_lahir Varchar (25) 

tanggal_lahir Date 

Gender Text 

Alamat Text 

id_jabatan Int (11) 

Email Text 

No_hp Text 

 
Pada Tabel 2 Tabel Karyawan terdapat beberapa 

field yaitu berupa id_karyawan, nama, tanggal_masuk, 
tempat_lahir, tanggal_lahir, gender, alamat, id_jabatan, 
email, no_telp dimana pada tabel tersebut terdapat 
primary key yaitu  id_karyawan.  

 
c. Desain Tabel Jabatan 

Tabel 3. Tabel Jabatan 

Nama Field Tipe 

Id_jabatan Int (11) 

nama_jabatan Varchar (50) 

Gambar 4.6 Tabel Jabatan 

 
Pada gambar 3 Tabel Jabatan terdapat beberapa 

data-data yaitu berupa id_jabatan, nama_jabatan dimana 
pada tabel tersebut terdapat primary key yaitu pada 
id_jabatan 

 
d. Desain Tabel Kinerja 

Tabel 4 Tabel Kinerja 

Nama Field Tipe 

Id_kinerja Int(10) 

id_karyawan Int(10) 

id_penilaian Int(10) 

periode_penilaian_from date 

periode_penilaian_to date 

target int 

realisasi int 

keterangan text 

 

Pada Tabel 4. Tabel Kinerja terdapat beberapa 

data-data yaitu berupa id, id_karyawan, 

id_komp_penilaian,periode_penilaian_from,periode_pe

nilaian_to, target, realisasi, keterangan, dimana pada 

tabel tersebut terdapat primary key yaitu pada 

id_kinerja. 

 

e. Desain Tabel Penilaian  

 

 

 

Tabel 5. Tabel Penilaian 

Nama Field Tipe 

Id_penilaian Int(10) 

nama_komp_penilaian Varchar(50) 

 

Pada Tabel 5 Tabel Penilaian terdapat 

beberapa field berupa id_penilaian, 

nama_komp_penilaian dimana pada tabel tersebut 

terdapat primary key yaitu pada id_penilaian. 

 

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

1. Tampilan Login 

Selanjutnya membuka halaman utama admin 

untuk login admin. Adapun bentuk tampilannya ialah 

sebagai berikut : 

 

 
Gambar 4. Tampilan Login 

 
Pada gambar 4. Membuka halaman utama 

admin, untuk login admin  dengan mengisi username 
dan password.  
 

2. Halaman utama Admin 

 
Gambar 5. Halaman Utama Admin 

 
Setelah berhasil melakukan login dengan benar, 

maka pengguna akan diarahkan kehalaman utama. Pada 
halaman utama ini terdapat dashboard seperti terlihat pada 
gambar 5. 

 
3. Sub Menu Halaman Utama Admin  

Selanjutnya sub menu halaman utama admin,
 untuk memilih menu yang akan dibuka. Adapun 

bentuk tampilannya ialah sebagai berikut : 
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Gambar 6. Tampilan Sub Menu halaman utama admin 

 

Pada halaman utama terdapat enam sub menu yaitu 

berupa dashboard,Menu master, didalam menu master 

terdapat master karyawan, master user, master kinerja, 

master jabatan, master penilaian yang dapat dilihat pada 

gambar 6.. 
 

4. Halaman Data Karyawan 

 
Gambar 7. Data karyawan 

 

Pada saat memilih menu Master Karyawan maka 

system akan menampilkan halaman seperti pada gmbar 

diatas. Pada halaman Master Karyawan terdapat informasi 

data pegawai berupa Nama, Jenis Tanggal masuk, Jabatan. 

Pada halaman ini admin dapat mengelola data karyawan 

dengan melakukan penambahan data, pengeditan data, 

maupun penghapusan data, dan admin juga dapat melihat 

detail informasi data karyawan dan admin dapat mencetak 

laporan karyawan. 

 

5. Halaman Data Jabatan 

 
Gambar 8. Data jabatan 

Pada saat  memilih menu master jabatan maka 

sistem akan menampilkan halaman seperti pada gmbar 

diatas. Pada halaman Master Jabatan terdapat informasi 

data jabatan berupa Nama jabatan, Jenis Tanggal masuk, 

Jabatan. Pada halaman ini admin dapat mengelola dan 

menambahkan  data jabatan. 

 

6. Halaman Data Kinerja 

 
Gambar 9. Data Kinerja 

Pada saat  memilih menu master kinerja maka 

sistem akan menampilkan halaman seperti pada gambar 9. 

Pada halaman Master Kinerja terdapat informasi data 

karyawan berupa Id_karyawan, Periode penilaian from, 

Periode penilaian to, Target, Realisasi, Keterangan. Pada 

halaman ini admin dapat mengelola dan menambahkan  

data kinerja. 

 

7. Halaman Data Penilaian 

 
Gambar 10. Data Penilaian 

 

Pada saat memilih menu Master Penilaian maka 

sistem akan menampilkan halaman seperti pada gambar 

10. Pada halaman Master Penilaian terdapat informasi data 

karyawan berupa Nama Komp Penilaian. Pada halaman ini 

admin dapat mengelola dan menambahkan  data penilaian. 

 

V. KESIMPULAN 

Sistem penilaian kinerja karyawan yang dapat 

digunakan untuk mendata dan melihat hasil kinerja  

karyawan di PMKS PT. Sisirau. Sistem ini memudahkan 

bagi pimpinan perusahaan untuk mendapatkan informasi 

tentang kinerja karyawan sehingga dapat diambil kebijakan 

terhadap pengembangan sumber daya manusia ke depan. 
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